ДИАГНОСТИКА СТИЛЯ МЫШЛЕНИЯ, ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ И ПОВЕДЕНИЯ
А. Когда между людьми возникает конфликт, я занимаю сторону тех, которые:

1) определяют возникновение конфликта и открыто его выражают;

2) лучше всех выражают ценности и идеалы;

3) отражают мои собственные взгляды и личный опыт;

4) анализируют ситуацию логично и последовательно;

5) излагают аргументы кратко и убедительно.

Б. Когда я начинаю работать в составе группы, главное для меня:
1) понять цели и значение своей работы;

2) понять цели членов рабочей группы;

3) определить, как мы собираемся работать;

4) оценить прибыль, которую принесет наша работа;

5) чтобы работа была хорошо организована и быстро сдвинулась с места.

В. Я усваиваю новые знания лучше всего, когда могу:

1) связать их со своей текущей  или будущей деятельностью;
2) применить их к конкретным ситуациям;

3) сосредоточиться и тщательно проанализировать;

4) понять, насколько они согласуются с известными мне знаниями;

5)противопоставить их другой позиции и  точке зрения.

Г.  Графики, схемы, таблицы в документах или статьях для меня обычно:
1) полезнее текста, поскольку они точны;

2) полезны, потому что ясно показывают важные факты;

3) полезны, если они поясняются текстом;

4) полезны, если они поднимают важные вопросы по тексту;

5) не более полезны, чем другие материалы.

Д. Если бы мне предложили изучить какое-то событие, я начал бы:

1) с определения его места в широком контексте условий ситуации;

2) с определения того, смогу ли я работать один или мне понадобиться группа;

3) с построения прогноза о последующем развитии события;

4) с принятия решения о том, следует ли вообще изучать данное событие;

5) с формулирования проблемы, связанной с данным событием.

Е. Если бы мне пришлось собирать информацию о какой-либо организации, я предпочел бы:

1) встретиться с каждым членом этой организации индивидуально и задать конкретные вопросы;
2) провести общее собрание и попросить членов организации высказать мнение по определенным вопросам;

3) опросить небольшие группы людей, задавая общие вопросы;

4) встретиться с лидерами группировок и выяснить их взгляды;

5) попросить членов организации предоставить мне письменные отчеты.

Ж. Я считаю правильным то, что:

1) выдержало сопротивление критике;

2) согласуется с другими идеями, в которые я верю;

3) было проверено практикой;

4) может быть логически обосновано;

5) могу проверить при личном наблюдении.

З. При чтении журнала в свободное время я выбираю статью:

1) в которой написано о том, как кому-то удалось разрешить проблемы (личную или социальную);

2) которая посвящена дискуссионному политическому или социальному вопросу;
3) в которой описано научное исследование;

4) в которой написано об интересном человеке или событии;

5) в которой сообщается о чьем-то реальном жизненном опыте.

И. Когда я читаю отчет о работе, я обращаю внимание:

1) насколько выводы по отчету согласуются с моим профессиональным опытом;
2) можно ли выполнить рекомендации, сформулированные в отчете;

3) на обоснованность выводов фактическими данными;

4) правильно ли исполнитель понял цели и задачи работы;

5) на объяснение и интерпретацию полученных результатов.

К. Когда передо мной поставлена производственная задача, мне нужно:

1) найти лучший метод для ее решения;

2) понять, кому и когда нужно, чтобы эта задача была решена;

3) понять, почему эту задачу нужно решить;

4) понять, какое влияние решение этой задачи может иметь на другие функции, которые я выполняю на работе;

5) понять, какова немедленная польза от решения данной задачи.

Л. Перед тем как сделать что-то новое:

1) я должен понять, как это новое связано с тем, что мне хорошо известно;

2) я сразу же принимаюсь за дело;

3) я стремлюсь выслушать разные советы по поводу того, как это нужно сделать;

4) нахожу того, кто мне показывает, как это нужно сделать;

5) тщательно продумываю, как это сделать лучшим образом.

М. Если бы я мог выбрать форму экзамена в институте:

1) я бы предпочел отвечать по заданным вопросам;

2) я бы выбрал форму коллективной дискуссии со студентами, которые тоже сдают экзамен;

3) я бы выбрал форму устного ответа о том, что я знаю;

4) я бы рассказал, как я применил на практике то, что узнал в институте;

5) я бы выбрал письменный отчет об истории, теории и методах в рамках заданной темы.

Н. Я больше всего уважаю:
1) философов и ученых;

2) писателей и ученых;

3) лидеров деловых и политических кругов;

4) экономистов и инженеров;

5) журналистов и фермеров.

О. Теория полезна, если она:

1) согласуется с другими теориями, которые я знаю;

2) дает мне объяснение возникших событий;

3) систематизирует множество различных фактов;

4) проясняет мой личный опыт наблюдений;

5) имеет конкретное практическое применение.

П. Статья по дискуссионному вопросу интересна, если в ней: 

1) я вижу возможности для подкрепления своей точки зрения;

2) точно излагаются факты;

3) логично построено содержание статьи;

4) определяются ценности автора;

5) выявлено существо проблемы.

Р. Я буду читать книгу по специальности, если:

1) она поможет мне расширить мои профессиональные знания;

2) если мне посоветовал ее прочесть уважаемый мною человек;

3) она позволяет мне повысить общую эрудицию;
4) для разнообразия;

5) она поможет мне больше узнать об интересующем меня предмете.

С. Я буду так решать производственную проблему:

1) попытаюсь найти ее связи с более широкой проблемой;
2) буду искать способы быстрого решения проблемы;

3) обдумаю все альтернативные способы ее решения;

4) буду искать способы, которыми другие уже решили эту проблему;

5) попробую найти лучший способ ее решения.

Т. В работе я проявляю склонность:

1) искать существующие методы работы;

2) находить, как можно вместе применить разнообразные методы;

3) разрабатывать новые методы работы;

4) находить, как более эффективно могут работать имеющиеся методы;

5) понять, почему нужно применять существующие методы работы.
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