[bookmark: _Toc497066925][bookmark: _Toc497068038][bookmark: _Toc497068251][bookmark: _Toc497069020][bookmark: _Toc497069110][bookmark: _Toc500024344][bookmark: _Toc500024800][bookmark: _Toc500025083][bookmark: _Toc500025142][bookmark: _Toc500027041][bookmark: _Toc500027270]ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 2. ТЕМА 4. МЕТОД ЭКСПЕРТНЫХ ОЦЕНОК КАК МЕТОД ГРУППОВОЙ ОЦЕНКИ ЛИЧНОСТИ
[bookmark: _Toc497066926][bookmark: _Toc497068039][bookmark: _Toc497068252][bookmark: _Toc497069021][bookmark: _Toc497069111]Цель: овладеть разработкой и проведением метода экспертных оценок как метода групповой оценки личности. Содержание занятие включает следующий план:
1. Разработка бланка для метода экспертных оценок (задание 1).
[bookmark: _GoBack]2. Самостоятельная работа по проведению сравнительного анализа бланков метода экспертных оценок (задание 2).
3.Освоение метода попарных сравнений (задание 3).
4. Анализ метода экспертных оценок на предприятии (задание 4).
5. Подведение итогов (выводы) занятия.
[bookmark: _Toc497066928][bookmark: _Toc497068041][bookmark: _Toc497068254][bookmark: _Toc497069023][bookmark: _Toc497069113][bookmark: _Toc500024345][bookmark: _Toc500024801][bookmark: _Toc500025084][bookmark: _Toc500025143][bookmark: _Toc500027042][bookmark: _Toc500027271]Задание 1. Разработка бланка для метода экспертных оценок.
Познакомиться с раздаточным материалом к соответствующему занятию. Разработать в малых группах по 2–3 человека с помощью метода групповой дискуссии перечень оцениваемых качеств по критериям: «планирование работы», «производственные задания», «управленческая деятельность», «принятие решений», «контакты», «личностные качества» для экспертной оценки руководителя среднего звена: начальника отдела закупок крупной строительной компании. По окончанию работы представить бланк экспертной оценки.
[bookmark: _Toc497066929][bookmark: _Toc497068042][bookmark: _Toc497068255][bookmark: _Toc497069024][bookmark: _Toc497069114][bookmark: _Toc500024346][bookmark: _Toc500024802][bookmark: _Toc500025085][bookmark: _Toc500025144][bookmark: _Toc500027043][bookmark: _Toc500027272]Задание 2. Самостоятельная работа по проведению сравнительного анализа бланков метода экспертных оценок.
Сравнить вышеперечисленные критерии с критериями для оценки, описанные в раздаточном материале, ответив на вопросы: 
– какие психологические характеристики личности, из представленных в этих опытах, являются, на Ваш взгляд, наиболее адекватны деятельности руководителя;
– какими бы психологическими характеристиками Вы дополнили свой  метод кспертных оценок.
[bookmark: _Toc497066930][bookmark: _Toc497068043][bookmark: _Toc497068256][bookmark: _Toc497069025][bookmark: _Toc497069115][bookmark: _Toc500024347][bookmark: _Toc500024803][bookmark: _Toc500025086][bookmark: _Toc500025145][bookmark: _Toc500027044][bookmark: _Toc500027273]Задание 3. Освоение метода попарных сравнений.
Познакомиться с раздаточным материалом к соответствующему занятию (методом попарных сравнений). Провести данный метод, в своей группе, оценивая успеваемость друг друга. На основе полученных результатов построить общий рейтинг в группе.
[bookmark: _Toc497066931][bookmark: _Toc497068044][bookmark: _Toc497068257][bookmark: _Toc497069026][bookmark: _Toc497069116][bookmark: _Toc500024348][bookmark: _Toc500024804][bookmark: _Toc500025087][bookmark: _Toc500025146][bookmark: _Toc500027045][bookmark: _Toc500027274]Задание 4. Анализ метода экспертных оценок на предприятии.
Познакомиться с раздаточным материалом к соответствующему занятию. В 4-6 предложениях определите, почему последний опыт использования метода экспертных оценок стал эффективнее первого.
[bookmark: _Toc500024349][bookmark: _Toc500024805][bookmark: _Toc500025088][bookmark: _Toc500025147][bookmark: _Toc500027046][bookmark: _Toc500027275]Выводы.
[bookmark: _Toc500024350][bookmark: _Toc500024806]В заключение занятия необходимо сделать вывод, о том, что метод экспертных оценок, являясь разновидностью опросных методов, имеет свою специфику и используется чаще всего в ситуации аттестации: на производстве, в ученическом коллективе, спортивной команде. 
[bookmark: _Toc500024351][bookmark: _Toc500024807]Являясь методом прямой оценки личности, он ставит сложные этические проблемы перед психологом. Психолог, использующий данный метод, должен четко продумывать критерии оценки и грамотно подбирать экспертов, а также выбирать варианты данного метода для минимизации субъективности оценки. 
[bookmark: _Toc500024352][bookmark: _Toc500024808][bookmark: _Toc500025089][bookmark: _Toc500025148][bookmark: _Toc500027047][bookmark: _Toc500027276]Вопросы для самоконтроля.
В чем специфика метода экспертных оценок, в отличие от других опросных методов?
Каковы требования к процедуре проведения и к экспертам, повышающие объективность данного метода? 
[bookmark: _Toc497066932][bookmark: _Toc497068045][bookmark: _Toc497068258][bookmark: _Toc497069027][bookmark: _Toc497069117][bookmark: _Toc500024353][bookmark: _Toc500024809][bookmark: _Toc500025090][bookmark: _Toc500025149][bookmark: _Toc500027048][bookmark: _Toc500027277]Список используемой и рекомендуемой литературы.
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