1. По ссылке https://study.urfu.ru/Aid/Publication/13862/1/%D0%AD%D0%9E%D0%A0%20%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
Найти учебное пособие Оконечникова Л.В. Методы социальной психологии. Лекция 3. Метод экспертных оценок как разновидность метода групповой оценки личности с.35-40.
2. По ссылке
Найти учебное пособие Оконечникова Л.В. Методы социальной психологии. МЕТОДЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ. Методические рекомендации к выполнению практических, самостоятельных, домашних и контрольных работ.  Практическое занятие к теме «Метод экспертных оценок как метод
групповой оценки личности» с. 24-36. Выполнить задание 4. Для этого изучить раздаточный материал к заданию 4. 


https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=W%2Bda%2BgncdYbO%%3D%3D&lang=ru
ВНИМАНИЕ!!! 
Текст лекций и практического задания, а также раздаточного материала к заданию продублирован в приложенных файлах, ЕСЛИ ВЫ ЕГО НЕ НАЙДЕТЕ ПО ССЫЛКАМ!!!
[bookmark: _GoBack]ВЫПОЛНИТЬ ТОЛЬКО ЗАДАНИЕ 4, ОБРАТИВШИСЬ К МАТЕРИАЛАМ К ЗАДАНИЮ 4 !!!
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Познакомиться с раздаточным материалом к соответствующему занятию. В 4-6 предложениях определите, почему последний опыт использования метода экспертных оценок стал эффективнее первого.
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